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[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]В настоящее время перед сельскохозяйственной отраслью стоит задача по бесперебойному и достаточному обеспечению продовольствием населения страны. Российские предприятия химической отрасли являются основными производителями минеральных удобрений в нашей стране и одними из крупнейших в мире.
Одной из ключевых профессий на производстве удобрений является аппаратчик. Более 40 различных аппаратчиков ведут технологические процессы на химических производствах неорганической химии. Около 10 профессий обслуживают химические производства.
 С целью создания национальной системы профессиональных квалификаций и повышения эффективности работы отраслевого сообщества Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений рассмотрела вопрос о необходимости создания на базе Комиссии методологического совета по разработке отраслевых профессиональных стандартов. Предприятия – члены Комиссии РСПП выделили своих представителей для включения в состав методологического совета и организации совместной работы. В настоящее время методологический совет выступает в качестве площадки для обсуждения профессиональных стандартов перед их подачей в Совет по профессиональным квалификациям и Национальный совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям. 
Аппаратчик производства неорганических кислот в процессе своей деятельности осуществляет:
- ведение, контроль и остановку отдельных стадий технологических процессов смешивания, разложения, фильтрации и экстрагирования при производстве кислот;
- ведение, контроль и остановку технологических процессов смешивания, разложения, фильтрации и экстрагирования при производстве кислот;
- ведение, контроль и остановку технологических процессов производства контактной серной кислоты;
- обслуживание технологического оборудования для производства кислот.
Ведение производственной деятельности включает прежде всего прием и передачу смены аппаратчика, в рамках которой аппаратчик производит пуск, ведение и остановку технологического процесса, параллельно осуществляя обслуживание и подготовку производственного оборудования, обходы и осмотры оборудования, контроль работы оборудования. Аппаратчик высокого уровня квалификации осуществляют управление сменным персоналом.  
Профессиональная подготовленность аппаратчика производства кислот обеспечивает качественную реализацию задач, которые стоят перед персоналом в рамках их профессиональной деятельности.
Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала в сфере производства удобрений и азотных соединений, а также для оценки соответствующих знаний и умений АО «МХК «ЕВРОХИМ» разработан проект профессионального стандарта «Аппаратчик производства неорганических кислот». Профессиональный стандарт содержит необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки для выполнения профессиональных функций.
Профессиональный стандарт «Аппаратчик производства неорганических кислот» будет иметь решающее значение для организации многоуровневой системы профессионального образования и оценки квалификации персонала в сфере производства удобрений и азотных соединений. Впервые в области управления и развития квалификаций методология разработки проекта профессионального стандарта была серьезно усилена и доработана. 
Профессиональный стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовки персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности, соответствующий международным требованиям.

[bookmark: _Toc483780839][bookmark: _Toc2671826]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Аппаратчик производства неорганических кислот» – ведение технологических процессов производства неорганических кислот. 
Целью данного вида профессиональной деятельности является производство неорганических кислот путем ведения технологических процессов, наблюдения и контроля над технологическими процессами, обслуживание технологического оборудования для производства неорганических кислот. Перечень профессий и должностей, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих положений:
1. Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям по профессиям, входящим в профессиональный стандарт;
2. Учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;
3. Последовательность декомпозиции вида профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;
4. Единообразие, целостность, актуальность трудовых функций;
5. Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе». 
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает три обобщенные трудовые функций:
1. Выполнение отдельных технологических процессов и комплекса мероприятий по производству неорганических кислот;
2. Выполнение полного цикла технологических процессов и отдельных стадий сопутствующих процессов производства неорганических кислот;
3. Выполнение двух и более технологических, сопутствующих и смежных процессов производства неорганических кислот.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня профессий и должностей работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов, в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности в области производства минеральных удобрений и азотных соединений позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню не ниже 2 и предусматриваются для такой обобщенной трудовой функции как «Выполнение отдельных технологических процессов и комплекса мероприятий производства неорганических кислот» и не выше 4 для обобщенной трудовой функции «Выполнение двух и более технологических, сопутствующих и смежных процессов производства неорганических кислот».
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования профессий для каждого квалификационного уровня (Таблица 1). Данное распределение учитывало тарифные сетки и штатные расписания всех компаний представителей отрасли минеральных удобрений, включенных в состав Методологического совета.
Таблица 1. Перечень профессий рабочих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Аппаратчик производства неорганических кислот»
	№
п/п
	Наименование должности/профессии
	Уровень 
квалификации

	1
	Аппаратчик разложения 3 разряда
	2

	2
	Аппаратчик смешивания 2 разряда
	

	3
	Аппаратчик смешивания 3 разряда
	

	4
	Аппаратчик фильтрации 2 разряда
	

	5
	Аппаратчик фильтрации 3 разряда
	

	6
	Аппаратчик экстрагирования 2 разряда
	

	7
	Аппаратчик экстрагирования 3 разряда
	

	8
	Аппаратчик обжига 3 разряда
	

	9
	Аппаратчик плавления 2 разряда
	

	10
	Аппаратчик плавления 3 разряда
	

	11
	Аппаратчик разложения 4 разряда
	3

	12
	Аппаратчик смешивания 4 разряда
	

	13
	Аппаратчик фильтрации 4 разряда
	

	14
	Аппаратчик экстрагирования 4 разряда
	

	15
	Аппаратчик обжига 4 разряда
	

	16
	Аппаратчик плавления 4 разряда
	

	17
	Аппаратчик разложения 5 разряда
	4

	18
	Аппаратчик разложения 6 разряда
	

	19
	Аппаратчик смешивания 5 разряда
	

	20
	Аппаратчик экстрагирования 5 разряда
	

	21
	Аппаратчик экстрагирования 6 разряда
	

	22
	Аппаратчик обжига 5 разряда
	

	23
	Аппаратчик обжига 6 разряда
	

	24
	Аппаратчик плавления 5 разряда
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 5.
Профессии «Аппаратчик абсорбции 3 разряда», «Аппаратчик абсорбции 4 разряда», «Аппаратчик абсорбции 5 разряда» и «Аппаратчик абсорбции 6 разряда» не вошли в объединенный перечень и были включены в профессиональный стандарт «Аппаратчик ведения технологических процессов на производстве основных неорганических веществ и азотных соединений».
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- функциональный анализ;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Аппаратчик производства неорганических кислот» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.


	
Таблица 2.Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта



	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Выполнение отдельных технологических процессов и комплекса мероприятий по производству неорганических кислот
	2
	Ведение отдельных стадий и совокупности технологических процессов производства неорганических кислот
	А/01.2
	2

	
	
	
	Обслуживание технологического оборудования для производства неорганических кислот в рамках отдельных технологических процессов и совокупности мероприятий 
	А/02.2
	2

	
	
	
	Наблюдение и контроль над отдельными стадиями и совокупностью технологических процессов производства неорганических кислот
	А/03.2
	2

	В
	Выполнение полного цикла технологических процессов и отдельных стадий сопутствующих процессов производства неорганических кислот
	3
	Ведение полного технологического цикла и отдельных этапов смежных процессов производства неорганических кислот
	В/01.3
	3

	
	
	
	Обслуживание технологического оборудования для производства неорганических кислот в рамках полного цикла технологических и отдельных стадий сопутствующих процессов 
	В/02.3
	3

	
	
	
	Наблюдение и контроль над полным циклом технологических и отдельных стадий сопутствующих процессов производства неорганических кислот
	В/03.3
	3

	С
	Выполнение двух и более технологических, сопутствующих и смежных процессов производства неорганических кислот
	4
	Ведение двух и более различных технологических, сопутствующих и смежных процессов производства неорганических кислот
	С/01.4
	4

	
	
	
	Обслуживание технологического оборудования для производства неорганических кислот при двух и более различных технологических, сопутствующих и смежных процессах
	С/02.4
	4

	
	
	
	Наблюдение и контроль над двумя и более различными технологическими, сопутствующими и смежными процессами производства неорганических кислот 
	С/03.4
	4
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Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Аппаратчик производства неорганических кислот» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н.
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности по ведению технологических процессов производства минеральных удобрений и азотных соединений, эксплуатации и обслуживания технологических установок на химическом производстве; 
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- обучение участников экспертной группы методики разработки профессиональных стандартов;
- обеспечение рабочей группы необходимыми методическими материалами, шаблонами макетами и другими необходимыми документами;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями);
- сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В соответствии с планом совещаний Методологического совета, на заседании которых рассматривались вопросы по разработке профессиональных стандартов в АО «МХК «ЕВРОХИМ» в 2017-2018 годы, сформированы планы-графики по разработке проекта профессионального стандарта в дочерних обществах, ответственных за разработку проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc402362806][bookmark: _Toc424287315][bookmark: _Toc424287397]В результате определены основные этапы разработки проекта профессиональных стандартов:
Этап 1 (16 февраля 2017 г.  – 24 апреля 2017 г.)
- Формирование методологического совета - объединения компаний отрасли минеральных удобрений для разработки профессиональных стандартов ключевых профессий;
- Утверждение состава группы участников по разработке профессионального стандарта аппаратчика производства кислот;
- Выбор и определение ключевых профессий отрасли минеральных удобрений, анализ профессий, схожих по деятельности для дальнейшего объединения в единый профессиональный стандарт;
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение обучения экспертов ключевым моментам этапов разработки профессионального стандарта;
Этап 2 (24 марта 2017 г. – 13 ноября 2017 г.)
- Проведение первичного исследования видов профессиональной деятельности по выбранным профессиям, претендующих на объединение;
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в компаниях – участниках методологического совета;
- Исследование нормативной и технической документации по выбранным профессиям;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Проведение заседаний участников методологического совета;
- Корректировка и утверждение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта;
Этап 3 (25октября 2017 г.– 22 марта 2018 г.)
- Проведение первого заседания группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Согласование проекта профессионального стандарта в рамках группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения и дочерние общества компаний – участников методологического совета для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
Этап 4 (апрель 2018 г. – сентябрь 2018 г.)
- Согласование проекта профессионального стандарта с Российским профессиональным союзом работников химической промышленности «Росхимпрофсоюз», профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям;
- Согласование проекта профессионального стандарта с Учебными заведениями, осуществляющими обучение представителей профессий аппаратчиков для компаний отрасли минеральных удобрений;
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в Совете по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса (далее – СПК) с заинтересованными организациями отрасли минеральных удобрений;
- Проведение второго заседания группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК по проекту профессионального стандарта;
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
· проекта профессионального стандарта;
· пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
· сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
· информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc2671829][bookmark: _Toc483780842]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
АО «МХК «ЕВРОХИМ» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Аппаратчик производства неорганических кислот». 
В состав группы работников по разработке профессионального стандарта вошли производственных предприятия АО «МХК «ЕВРОХИМ» и ведущие компании – производители удобрений – всего 17 участников. 
Профессиональный стандарт «Аппаратчик производства неорганических кислот» разработан АО «МХК «ЕВРОХИМ».
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.
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[bookmark: _Toc483780843][bookmark: _Toc2671830]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. АО «МХК «ЕВРОХИМ», как ответственная организация-разработчик, включила в состав экспертной группы следующих специалистов: 
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в отрасли минеральных удобрений; 
- специалисты в области профессионального образования в отрасли минеральных удобрений; 
- специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- знать методику разработки профессиональных стандартов;
- уметь производить функциональный анализ;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать, структурировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества отрасли минеральных удобрений;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь фасилитировать и модерировать очные мероприятия по обсуждению проектов профессиональных стандартов;
- уметь доводить информацию в структурируемом виде и презентовать участникам общественных обсуждений;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта в новой редакции, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в отрасли минеральных удобрений отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в отрасли минеральных удобрений (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности, предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- опыт эксперта на производствах предприятий отрасли минеральных удобрений;
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc483780844][bookmark: _Toc2671831]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Аппаратчик производства неорганических кислот»:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ (ст.73, ст.76)
2. Приказ Минобрнауки РФ от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»
3. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
4. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением».
5. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 21.11.2013 № 559 (ред. от 18.09.2017) «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности химически опасных производственных объектов» 
6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 642н «Об утверждении «Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе на высоте» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
8. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 27.12.2012 № 784 «Об утверждении Руководства по безопасности «Рекомендации по устройству и безопасной эксплуатации технологических трубопроводов».
9. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения».
10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.06.2016 № 310н «Об утверждении правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
12. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2013 № 328-н «Об утверждении правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
13. ГОСТ 30182-94. Межгосударственный стандарт. Удобрения минеральные. Общие требования. Отбор проб.
14. ГОСТ 12.0.004–2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения 
15. Нормативные акты и регламенты по обеспечению систем управления охраной труда и промышленной безопасностью в компаниях отрасли производства минеральных удобрений 
16. Типовая инструкция по организации безопасного проведения газоопасных работ, утвержденная Госгортехнадзором СССР 20.02.1985 (Регулирует производственный процесс в полном объеме).

[bookmark: _Toc402362809][bookmark: _Toc424287318][bookmark: _Toc424287400][bookmark: _Toc483780845][bookmark: _Toc2671832]Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:

1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах.
[bookmark: _GoBack]Проект профессионального стандарта для публичного обсуждения размещен на официальных сайтах отраслевых компаний участников Методологического Совета: 
· ПАО «Куйбышевазот» – http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart
· ПАО «ФосАгро» - https://www.phosagro.ru/career/profstandart/
· ПАО «Уралкалий» - http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/
· АО «МХК «ЕвроХим» - http://www.eurochemgroup.com/ru/press-releases/discussion-of-the-professional-standard/
· ПАО «Тольяттиазот» - https://toaz.ru/rus/press/news/document2450.phtml
При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальных сайтах отраслевых компаний замечания и предложения к проекту не поступали. С проектом ознакомились более 10000 работников.

2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н проект профессионального стандарта направлен в СПК химического и биотехнологического комплекса для проведения профессионально-общественного обсуждения. 
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта было проведено 6 очных мероприятий:
- Профессионально-общественное обсуждение на заседании Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений 16.02.2017г., Москва (участвовало 12 человека);
- Профессионально-общественное обсуждение на заседании Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений 27.10.2017г., Москва (участвовало 11 человек);
- Профессионально-общественное обсуждение на заседании Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений 24.11.2017г., Москва (участвовало 11 человек);
- Профессионально-общественное обсуждение на заседании Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений 02.02.2018г., Москва (участвовало 10 человек);
- Профессионально-общественное обсуждение на заседании Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности 24.04.2018 г., Москва (участвовало 3 человека);
- на заседании СПК химического и биотехнологического комплекса 17.05.2018 г., Москва.
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного АО «МХК «ЕвроХим», приняли участие представители:
- Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности;
- СПК химического и биотехнологического комплекса;
- АО «ОХК «УРАЛХИМ» (общая штатная численность компании более 9000 человек);
- ПАО «Уралкалий» (общая штатная численность компании более 11000 человек);
- АО МХК «ЕвроХим» (общая штатная численность компании более 22000 человек);
- ПАО «Акрон» (общая штатная численность компании более 14000 человек);
- ПАО «Дорогобуж» (Входит в состав ПАО «Акрон»);
- ОАО Корпорация «Тольяттиазот» (общая штатная численность компании более 4000 человек);
- ПАО «КуйбышевАзот» (общая штатная численность компании более 5000 человек);
- ПАО «ФосАгро» КуйбышевАзот» (общая штатная численность компании более 24000 человек);
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 к пояснительной записке.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный АО «МХК «ЕВРОХИМ», одобрен решением СПК химического и биотехнологического комплекса и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Выписка из протокола СПК химии и биотехнологий от «07» сентября 2018 года приведена в Приложении № 4 к пояснительной записке.


И.о. Директора по персоналу
АО «МХК «ЕВРОХИМ»						      В.Г. Барановский
«___» _________ 2019 г.
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Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию 
проекта профессионального стандарта
	[bookmark: _Toc466634736][bookmark: _Toc493595204]№ п/п
	Организация

	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1. 
	АО МХК «ЕвроХим»
	Генеральный директор
	Нечаев И.Е.
	

	2. 
	АО «НАК «Азот»
	Исполнительный директор
	Савенков А.В.
	

	3. 
	АО «Невинномысский Азот»
	Исполнительный директор
	Кайль В.В.
	

	4. 
	ООО «ПГ «Фосфорит»
	Исполнительный директор
	Ерлыков В.Л.
	

	5. 
	ООО «ЕвроХим-БМУ»
	Исполнительный директор
	Клявлин С.В.
	



	
[bookmark: _Toc2671834]Приложение № 2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	16.02.2017г
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Директор по персоналу
	Рачин К.Г.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Директор по персоналу
	Котлярова М.Р.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя
	Иванова М.С.

	
	
	Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений
	Ответственный Секретарь
	Петрикин И. В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Директор по персоналу
	Ильясов Р.М.

	
	
	АО «ФосАгро-Череповец»
	Начальник отдела организации труда
	Бородич Д.С.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Начальник Центра подготовки персонала
	Главинова Н.Н.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	27.10.2017г
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя
	Иванова М.С.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления развития персонала
	Вольвач Н.И.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Главный специалист управления найма и развития персонала
	Пудова Е.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин Д.А.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по внутренним коммуникациям и корпоративной культуре
	Башутина И.А.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	24.11.2017г
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Главный специалист управления найма и развития персонала
	Пудова Е.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин Д.А.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Инспектор по кадрам отдела кадрового делопроизводства управления персоналом
	Ильина Н.Н.

	
	
	ПАО Корпорация "Тольяттиазот"
	Заместитель начальника ОТиМ
	Кошелькова А.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Директор по персоналу
	Константинова И.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по внутренним коммуникациям и корпоративной культуре
	Башутина И.А.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2018 году
	02.02.2018г
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу
	Карачинцева С.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Обсуждение
	24.04.2018г
	Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности
	Председатель профсоюза
	Ситнов А.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	Заседание СПК химического и биотехнологического комплекса
	17.05.2018г
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Председатель Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Иванов В.П.
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Аппаратчик по производству кислот»

	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	рабочая группа ПАО "Дорогобуж"
	ПАО "Дорогобуж"
	1. Во всех ОТФ (3.1- 3.5) авторами проекта профстандарта  указаны наименования профессий с низшими квалификационными разрядами.  Как правило все производства кислот-высокотехнологичные, в них задействован персонал с высшим уровнем квалификации. Например, ЕТКС установлены только 5 и 6 разряд по профессии аппаратчик производства контактной серной кислоты, а у авторов проекта - 3-й разряд.                                        2. В ПАО "Дорогобуж" имеется только цех слабой азотной кислоты, поэтому возможные наименования должностей и профессий приведены только для этого производства.
	Отклонено.
Разряды присваиваются в зависимости от необходимости выполнения конкретных функций. На каждом предприятии функционал может разниться.

	2. 
	
	
	ОТФ А – ОТФ Е предлагается исключить или поменять формулировки, т.к. предлагаемые ОТФ – это ТФ
	Отклонено.
Формулировки ОТФ составлялись на основании функционала описанного в ЕТКС

	3. 
	
	
	Переименовать проект профессионального стандарта на: «Аппаратчик производства кислот для производств минеральных удобрений»
	Отклонено.
Данные профессии относятся к химической промышленности в целом.

	4. 
	
	
	Заменить название вида профессиональной деятельности на: «Ведение технологических процессов  производства кислот на производствах минеральных удобрений»
	Отклонено.
Данная формулировка может не отразить все аспекты выполняемых работ


	5. 
	
	
	Заменить название основной цели вида профессиональной деятельности на «Обеспечение непрерывного технологического процесса производства кислоты и её бесперебойной подачи для дальнейшей переработки в производства минеральных удобрений»
	Отклонено.
Данная формулировка может не отразить все аспекты выполняемых работ

	6. 
	
	
	Требования к образованию и обучению: Требования определены в соответствии с Методическими рекомендациями по формированию содержания ПС, разаботанные Минтрудом России, наименование уровней образования - в сооветствии с ФЗ "Об образовании в РФ"               Необходимо определять минимально необходимые уровни образования и квалификации
	Отклонено.
Указаны минимальные входные требования к уровню образования и квалификации

	7. 
	
	
	Требования к опыту практической работы:
По профессиям рабочих необходимо определять требования к опыту работы исходя из минимально необходимого уровня образования.                        
	Отклонено.
Указаны минимальные входные требования к уровню образования и квалификации

	8. 
	
	
	Особые условия допуска к работе:
1) Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке и наличие заключения об отсуствии медицинских противопоказаний к выполнению работ по   профессии.                                                                 
2) Прохождение  инструктажей, обучения и проверки знаний требований производственных инструкций и инструкций по  охране труда по рабочему месту, стажировки и получения допуска к самостоятельной работе  с выдачей удостоверения  о допуске к самостоятельной работе,  в том  числе на право обслуживания оборудования, работающего под избыточным давлением в границах рабочего места. 
3) Возраст не менее 18 лет
	Отклонено.
Представление в проекте профстандарта формулировки не противоречат действующему законодательству и соответствуют его требованиям.

	9. 
	Гуркин Д.А.
	ПАО «ФосАгро», Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Наименование профессионального стандарта: Аппаратчик производства неорганических кислот
	Принято.

	10. 
	
	
	Наименование вида профессиональной деятельности: Ведение технологических процессов на производстве кислот
	Отклонено.
Формулировка в проекте профстандарта точнее отражает цель профессиональной деятельности

	11. 
	
	
	Возможные наименования должностей, профессий: В независимости от уровня квалификации, одинаковые наименования должностей
	Принято.
Наименования должностей пересмотрены во всех ОТФ.

	12. 
	Славкин А.Г.
	ПАО «ТОАЗ», Инженер по нормированию
	 Наименование ТФ полностью повторяет наименование ОТФ
	Принято.
Наименования ТФ и ОТФ пересмотрены.

	13. 
	
	
	Не понятно к каким технологическим процессам относится: простым или сложным
	Отклонено.
Описание процесса составлялось в соответствии с ЕТКС.

	14. 
	
	
	Перенести в состав трудовых действий ТФ "Обслуживание технологического оборудования"(п.3.1.1)
	Отклонено.
Описание процесса составлялось в соответствии с ЕТКС.

	15. 
	
	
	Добавить в ОТФ В новую ТФ: Пуск простых технологических процессов
	Отклонено.
ТФ составлялись в соответствии с ЕТКС.

	16. 
	
	
	Из 3.2.2. перенести в состав необходимых знаний ТФ "Подготовка к ремонту, прием технологического оборудования"(п. 3.1.2)
	Отклонено.
Описание процесса составлялось в соответствии с ЕТКС.

	17. 
	
	
	Трудовые действия 3.3.1 Проверка состояния технологического оборудования и коммуникаций
	Принято.
Более соответствует виду деятельности.

	18. 
	
	
	Трудовые действия 3.3.1 Проверка работоспособности электрооборудования, контрольно-измерительных приборов и автоматики
	Отклонено.
Описание процесса составлялось в соответствии с ЕТКС.

	19. 
	
	
	Необходимые умения 3.3.1 Оценивать состояние технологического оборудования и коммуникаций
	Отклонено.
Технологический процесс находится под контролем персонала.

	20. 
	
	
	Необходимые умения 3.3.1 Оценивать состояние технологического оборудования и коммуникаций
	Отклонено.
Технологический процесс находится под контролем персонала.

	21. 
	
	
	Необходимые умения 3.3.1 Оценивать состояние защитных ограждений
	Отклонено.
Технологический процесс находится под контролем персонала.

	22. 
	
	
	Получение задания от руководителя смены на подготовку технологического процесса к пуску и доведение до руководителя смены сообщения о возможности выполнения задания: Переместить в состав трудовых действий ТФ "Подготовка технологического оборудования к пуску" (п.3.2.1)
	Отклонено.
Описание процесса составлялось в соответствии с ЕТКС.

	23. 
	
	
	3.3.2. Производить контроль работы основного оборудования
	Отклонено.
Оборудование на данном этапе осматривается, а не контролируется

	24. 
	
	
	3.3.2. Порядок подготовки к пуску технологического процесса: Переместить в состав необходимых знаний  ТФ "Подготовка технологического оборудования к пуску" (п.3.2.1)
	Отклонено.
Описание процесса составлялось в соответствии с ЕТКС.

	25. 
	
	
	3.3.3. Проверка установки запорной, регулирующей и отсечной арматуры в правильном положении по отношению к направлению потока технологической среды: Переместить в состав трудовых действий ТФ "Подготовка технологического оборудования к пуску" (п.3.2.1)
	Отклонено.
Описание процесса составлялось в соответствии с ЕТКС.

	26. 
	
	
	3.4. Подготовка к пуску, пуск и остановка сложных технологических процессов: В существующей редакции наименование ОТФ не соответствует указанному наименованию ОТФ в  п.I"Описание трудовых функций…"
	Отклонено.
Все ОТФ составлялись в соответствии с действующим законодательством и описание функционала сквозных профессий.

	27. 
	
	
	3.4.2. Нет необходимости конкретизировать профессии и выполняемую работу, т.к на разных предприятиях одну и ту жу работу могут выполнять рабочие разных профессий. Например: проверку наличия и исправности средств КИПиА может выполнять слесарь КИПиА. Также может возникнуть необходимость выполнения дежурным персоналом работ, которые не указаны в данном подпункте.
	Отклонено.
Описание представление в проекте профессионального стандарта, более соответствует трудовым действиям при обслуживании технологического оборудования

	28. 
	
	
	3.5.1. Контроль подразумевает наблюдение в течение продолжительного времени. При приеме и передаче смены внесение информации проверяется в короткий промежуток времени
	Отклонено.
Технологический процесс находится под контролем персонала.

	29. 
	
	
	3.5.2 Проводить пуск  технологического оборудования: удалить: 1. Соответствует необходимые умения ТФ "Пуск и остановка тех процесса" (п.3.4.3)
2. Есть в составе необходимых умений ТФ "Пуск и остановка тех процесса" (п.3.4.3
	Принято.

	30. 
	Будейкин В.В.
	ПАО “КуйбышевАзот”, Начальник отдела охраны труда, техники безопасности и ВГСО
	ОТФ А:Трудовые действия: Соблюдение правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, экологической безопасности, требований безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	31. 
	
	
	ОТФ А: Необходимые знания: Правила внутреннего трудового распорядка, режим труда и отдыха, установленный коллективным договором. Порядок вызова «скорой помощи», пожарной части, газоспасательной службы и номера телефонов спецслужб. Порядок действий при несчастных случаях на производстве. Правила и приемы оказания первой помощи. Правила транспортировки пострадавших при несчастных случаях. Состав и местонахождение аптечки.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	32. 
	
	
	ОТФ А: Необходимые умения: Безопасно выполнять операции по подготовке технологического оборудования к работе согласно документации по рабочему месту (инструкции). 
Применять безопасные приемы труда при производстве технологических операций.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	33. 
	
	
	ОТФ B:Трудовые действия: Соблюдение правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, экологической безопасности, требований безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	34. 
	
	
	ОТФ B: Необходимые знания: Правила внутреннего трудового распорядка, режим труда и отдыха, установленный коллективным договором. Порядок вызова «скорой помощи», пожарной части, газоспасательной службы и номера телефонов спецслужб. Порядок действий при несчастных случаях на производстве. Правила и приемы оказания первой помощи. Правила транспортировки пострадавших при несчастных случаях. Состав и местонахождение аптечки.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	35. 
	
	
	ОТФ B: Необходимые умения: Безопасно выполнять операции по подготовке технологического оборудования к работе согласно документации по рабочему месту (инструкции). 
Применять безопасные приемы труда при производстве технологических операций.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	36. 
	
	
	ОТФ C:Трудовые действия: Соблюдение правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, экологической безопасности, требований безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	37. 
	
	
	ОТФ C: Необходимые знания: Правила внутреннего трудового распорядка, режим труда и отдыха, установленный коллективным договором. Порядок вызова «скорой помощи», пожарной части, газоспасательной службы и номера телефонов спецслужб. Порядок действий при несчастных случаях на производстве. Правила и приемы оказания первой помощи. Правила транспортировки пострадавших при несчастных случаях. Состав и местонахождение аптечки.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	38. 
	
	
	ОТФ C: Необходимые умения: Безопасно выполнять операции по подготовке технологического оборудования к работе согласно документации по рабочему месту (инструкции). 
Применять безопасные приемы труда при производстве технологических операций.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	39. 
	
	
	ОТФ D:Трудовые действия: Соблюдение правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, экологической безопасности, требований безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	40. 
	
	
	ОТФ D: Необходимые знания: Правила внутреннего трудового распорядка, режим труда и отдыха, установленный коллективным договором. Порядок вызова «скорой помощи», пожарной части, газоспасательной службы и номера телефонов спецслужб. Порядок действий при несчастных случаях на производстве. Правила и приемы оказания первой помощи. Правила транспортировки пострадавших при несчастных случаях. Состав и местонахождение аптечки.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	41. 
	
	
	ОТФ D: Необходимые умения: Безопасно выполнять операции по подготовке технологического оборудования к работе согласно документации по рабочему месту (инструкции). 
Применять безопасные приемы труда при производстве технологических операций.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	42. 
	
	
	ОТФ E:Трудовые действия: Соблюдение правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, экологической безопасности, требований безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	43. 
	
	
	ОТФ E: Необходимые знания: Правила внутреннего трудового распорядка, режим труда и отдыха, установленный коллективным договором. Порядок вызова «скорой помощи», пожарной части, газоспасательной службы и номера телефонов спецслужб. Порядок действий при несчастных случаях на производстве. Правила и приемы оказания первой помощи. Правила транспортировки пострадавших при несчастных случаях. Состав и местонахождение аптечки.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	44. 
	
	
	ОТФ E: Необходимые умения: Безопасно выполнять операции по подготовке технологического оборудования к работе согласно документации по рабочему месту (инструкции). 
Применять безопасные приемы труда при производстве технологических операций.
	Отклонено.
Необходимость прохождения обучения и проверки знаний, ПБ, пожарной безопасности и т.д. описаны в разделе «Особые условие труда»

	45. 
	Ильина О.Н.
	ПАО "КуйбышевАзот", Экономист по труду Финансово-экономического управления (ФЭУ)
	блок "наименование" ТФ 3.2.1. находится выше таблицы "возможные наименования должностей, профессий... - другие характеристики"
	Принято.

	46. 
	
	
	в разделе II ПС: наименование ОТФ указано "Подготовка к пуску, пуск и остановка сложных технологических процессов", код - D
	Отклонено.
Все ОТФ составлялись в соответствии с действующим законодательством и описание функционала сквозных профессий.

	47. 
	
	
	Пропущен  пункт 3.4.1.  в ОТФ 3.4.
	Принято.

	48. 
	
	
	в разделе II ПС: код - E
	Принято.

	49. 
	
	
	ТФ 3.5.4. переименовать: «Обслуживание и эксплуатация технологического оборудования, диагностика».
В разделе II ПС наименование ОТФ указано "Обслуживание и эксплуатация технологического оборудования, диагностика"
	Отклонено.
Описание процесса составлялось в соответствии с ЕТКС.

	50. 
	
	
	Нет в данном ПС профессий из выпуска 73 и выпуска 8 ЕТКС.

Т.к. профессия "аппаратчик производства контактной серной кислоты" 5-6 разряда указана в выпуске 25 ЕТКС
	Отклонено.
Данная профессия удалена из проекта профессионального стандарта.

	51. 
	
	
	Код ОКЗ:
в действующем ОКЗ (ОК 010-2014):  
 - код 8159 записан как: "Операторы машин по производству текстильной, меховой и кожаной продукции, не входящие в другие группы"; 
 - наименования группы занятий "оператор ДПУ в хим.производстве" - нет в вышеназванном ОКЗ.
Возможно должно быть: 8131 - Операторы установок по переработке химического сырья?
	Принято.
ОКЗ исправлено на 8131.

	52. 
	
	
	Несоответствие кодов в "Разделе II  Описание трудовых функций…" и в ОТФ 3.4. , 3.5. (и ТФ, входящих в данные ОТФ)
	Принято.
Буквенные коды исправлены

	53. 
	
	
	Во всех ОТФ одинаковые "наименования профессий", что неправильно, т.к. ОТФ 3.4. и 3.5. отличаются по уровню квалификации в "Разделе II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт".

	Принято.
Наименования должностей пересмотрены во всех ОТФ.

	54. 
	
	
	Не указан разряд по профессии "апаратчик абсорбции" во всех ОТФ
	Отклонено.
Данная профессия удалена из проекта профессионального стандарта.

	55. 
	
	
	Нет блока-таблицы "дополнительные характеристики".
Во всех ОТФ не указан блок "дополнительные характеристики" ("Коды" и "Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности": ОКПДТР, ЕТКС и др.)
	Принято.
Во се ОТФ добавлен раздел «Дополнительные характеристики»
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Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта

	п\п
	Наименова-ние квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалифика-ции
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандар-том
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена после окончания профессионального обучения  
	Перечень документов, подтверждающих среднее профессиональное образование  
	Срок действия свидетельства о квалификации или диплома 
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	10
	11

	
	Аппаратчик производства неорганических кислот
	Нет информации
	2
	А/01.2
	Ведение отдельных стадий и совокупности технологических процессов производства неорганических кислот
	
	
	1. Только документы, подтверждающие прохождение полного курса профессионального обучения. Квалификационный экзамен, не зависимо от вида профессионального обучения,  включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.  

	1. Диплом о среднем профессиональном образовании
	Без срочно
	ЕТКС выпуск №24
Раздел «Общие профессии химических производств»
 

	
	Аппаратчик производства неорганических кислот
	Нет информации
	2
	А/02.2
	Обслуживание технологического оборудования для производства неорганических кислот в рамках отдельных технологических процессов и совокупности мероприятий
	
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик производства неорганических кислот
	Нет информации
	2
	А/03.2
	Наблюдение и контроль над отдельными стадиями и совокупностью технологических процессов производства неорганических кислот
	
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик производства неорганических кислот
	Нет информации
	3
	В/01.3
	Ведение полного технологического цикла и отдельных этапов смежных процессов производства неорганических кислот
	
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик производства неорганических кислот
	Нет информации
	3
	В/02.3
	Обслуживание технологического оборудования для производства неорганических кислот в рамках полного цикла технологических и отдельных стадий сопутствующих процессов
	
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик производства неорганических кислот
	Нет информации
	3
	В/03.3
	Наблюдение и контроль над полным циклом технологических и отдельных стадий сопутствующих процессов производства неорганических кислот
	
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик производства неорганических кислот
	Нет информации
	4
	С/01.4
	Ведение двух и более различных технологических, сопутствующих и смежных процессов производства неорганических кислот
	
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик производства неорганических кислот
	Нет информации
	4
	С/02.4
	Обслуживание технологического оборудования для производства неорганических кислот при двух и более различных технологических, сопутствующих и смежных процессах
	
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик производства неорганических кислот
	Нет информации
	4
	С/03.4
	Наблюдение и контроль над двумя и более различными технологическими, сопутствующими и смежными процессами производства неорганических кислот
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Аппаратчик производства неорганических кислот

	Область профессиональной деятельности
	Ведение технологических процессов на производстве кислот, пуск и остановка технологических процессов, обслуживание технологического оборудования

	Наименование профессионального(ных) стандарта(ов)
	Аппаратчик производства неорганических кислот

	Должность (профессия рабочего)
	Аппаратчик разложения 3 разряда
Аппаратчик разложения 4 разряда
Аппаратчик разложения 5 разряда
Аппаратчик разложения 6 разряда
Аппаратчик смешивания 2 разряда
Аппаратчик смешивания 3 разряда
Аппаратчик смешивания 4 разряда
Аппаратчик смешивания 5 разряда
Аппаратчик фильтрации 2 разряда
Аппаратчик фильтрации 3 разряда
Аппаратчик фильтрации 4 разряда
Аппаратчик экстрагирования 2 разряда
Аппаратчик экстрагирования 3 разряда
Аппаратчик экстрагирования 4 разряда
Аппаратчик экстрагирования 5 разряда
Аппаратчик экстрагирования 6 разряда
Аппаратчик обжига 3 разряда
Аппаратчик обжига 4 разряда
Аппаратчик обжига 5 разряда
Аппаратчик обжига 6 разряда
Аппаратчик плавления 2 разряда
Аппаратчик плавления 3 разряда
Аппаратчик плавления 4 разряда
Аппаратчик плавления 5 разряда

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	
8131
	Операторы установок по переработке химического сырья

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20.13
	Производство прочих основных неорганических химических веществ

	
	20.15
	Производство удобрений и азотных соединений


	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕТКС 
(выпуск № 24)
	§ 214
	Аппаратчик разложения 3 разряда

	
	§ 215
	Аппаратчик разложения 4 разряда

	
	§ 246
	Аппаратчик смешивания 2 разряда

	
	§ 247
	Аппаратчик смешивания 3 разряда

	
	§ 248
	Аппаратчик смешивания 4 разряда

	
	§ 266
	Аппаратчик фильтрации 2 разряда

	
	§ 267
	Аппаратчик фильтрации 3 разряда

	
	§ 275
	Аппаратчик экстрагирования 2 разряда    

	
	§ 276
	Аппаратчик экстрагирования 3 разряда    

	
	§ 277
	Аппаратчик экстрагирования 4 разряда    

	
	§ 112
	Аппаратчик обжига 3 разряда

	
	§ 113
	Аппаратчик обжига 4 разряда

	
	§ 160
	Аппаратчик плавления 2 разряда

	
	§ 161
	Аппаратчик плавления 3 разряда

	
	§ 162
	Аппаратчик плавления 4 разряда

	
	§ 216
	Аппаратчик разложения 5 разряда

	
	§ 248
	Аппаратчик смешивания 4 разряда

	
	§ 268
	Аппаратчик фильтрации 4 разряда

	
	§ 278
	Аппаратчик экстрагирования 5 разряда

	
	§ 163
	Аппаратчик плавления 5 разряда

	
	§ 114
	Аппаратчик обжига 5 разряда

	
	§ 217
	Аппаратчик разложения 6 разряда

	
	§ 249
	Аппаратчик смешивания 5 разряда

	
	§ 268
	Аппаратчик фильтрации 4 разряда

	
	§ 279
	Аппаратчик экстрагирования 6 разряда

	
	§ 163
	Аппаратчик плавления 5 разряда

	
	§ 115
	Аппаратчик обжига 6 разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	К работе допускаются лица: возраст не менее 18 года (статья 265 «Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет», «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 190-ФЗ (ред. от 05.02.2018); Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации» указывается ссылка (Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры
(обследования), и Порядка проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
(зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г.,
регистрационный N 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. N 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный N 28970) и от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35848).
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, подготовки и проверки знаний по промышленной и пожарной безопасности в установленном порядке. Прохождение теоретического и практического обучения по программе профессионального обучения, сдавшие экзамен в экзаменационной комиссии и получившие удостоверение на допуск к самостоятельной работе (Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный N 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. N 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря2016 г., регистрационный N 44767).


	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	-

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Ведение технологических процессов на производстве кислот, пуск и остановка технологических процессов, обслуживание технологического оборудования

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	Сфера применения профессии
	Производство прочих основных неорганических химических веществ; производство удобрений и азотных соединений

	Родственные профессии
	

	Возможности получения образования
	Профессиональное образование или профессиональное обучение

	Возможности трудоустройства
	Компании-представители отрасли минеральных удобрений: 
- «АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО «Воскресенские минеральные удобрения»;
- ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС»;
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО Корпорация «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
- ОАО «Гидрометаллургический завод» и др.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	минимальная – 13.200 руб.
максимальная – 45.500 руб.


	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Высокая

	Ключевые слова 
	Аппаратчик производства неорганических кислот;
Производство прочих основных неорганических       химических веществ;
Производство удобрений и азотных соединений;
Ведение технологических процессов;
Технологическое оборудование
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Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах

АО «МХК «ЕвроХим»: http://www.eurochemgroup.com/ru/news-room-ru/?tab=news
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ПАО «Куйбышевазот» (http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart)
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ПАО «Уралкалий» (http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/)
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ПАО «Тольяттиазот» (http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2450.phtml)
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ПАО «ФосАгро» (https://www.phosagro.ru/career/profstandart/)
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Листы согласования проекта профессионального стандарта

[image: ]Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности


АО «МХК «ЕвроХим»
[image: Снимок1]


ПАО «ТОАЗ»
[image: Снимок1]

Филиал «Азот «АО «ОХК «УРАЛХИМ»

[image: Снимок2]

Филиал «КЧХК «АО «ОХК «УРАЛХИМ»
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ПАО «Акрон»
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АО «Воскресенские минеральные удобрения»
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ПАО «КуйбышевАзот»
[image: Снимок11]
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30 woHs 2018 HanpaBAST Ux 5 3ApEC [anaH08a C.B., SAMECTUTENS HavansHKa OTAENa N0ABOPa ¥ PaSBUTHS
nepconana Y1, T. (8482) 56-11-08, GalanovSV@kuszot.ru.

Darwsie npodeccuonansHsie Cranaapre 6uin paspaboTarsl skneprany MeTononoruseckoro Cosera no
potbeccuonans s CranaapTan Komacca PCTIT 0 NPOMSSOACTSY # DMKy MMHEpaToHsix yAOGpenili ans
OBeCrexenI COBPEMEHHOrD YPOBHS NOATCTOBKM H NEPENIOATOTOBKH NEPCONaNa, OBNBABIOEND HEOBXORNMEIMM
HAHUAMM, YMEAHAN 1 HABEIKaMM. OHM MPOLIAM QTPACNEBYID SKCNEPTHSY 7 KOMAGHMI-YHaCTHMLL
MeTosonoruueckoro Cosera: MAD <Axpors, AQ MXK <EapoXume>, NAO <Kyisiluesasors, AO
<TonesTriasors, MAO <Ypankanuiis, AD <OXK <YPATIXVIM> # MTAD <DOCATpO>. B HiX TaKXKe yuTeHs!
PeKoMerAaLMM COBETa N0 NPOBECCHONBBHLIM KBATMBHKALASH XHHASECKOTD 1 GHOTEXHOROTASECKOTD.

MIpOdeccHOHansHEIE CTanAapTE! RBFIOTCR OCHOSHEIM SAEMEHTOM HaUKOHANEHOR CHCTeMS! KBaTUbUKaLMl
1 TIpU3BaKel OGECTIEHUTS B3aUMOAEHCTEME CHepE! TPYAR ¥ CEPH! NPOGECCHORANEHOTD 0BpazoBanHA.
Mpeanaraci npodeccionansHoNy COOBIECTSY OTPACAH MAHEpanBHbIX YAOBPEHAH PUHATS yHacTHe 5
poecconansHo-oBecTaenom obcyxaenn.
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image7.png
NOKYTATEAAM _ WHBECTOPAN  COLMATLHAR OTBETCTBEHHOCTS

NONEMY 80007 MPECCUEHT  KAPBEPA PACKFPSITHE WHOOPUALIA

caposs ez
oo 3 yzss
ity

Cousarerss s e
Sorpatasaese s

TIpOcbeCCHOHaNLHO-OBLIECTERHHO® O6CYKALHHS NPOKTOR
IPOCHECCHONATILHEIX CTAAAPTOR PASPAGOTaNHbIX METORONOTUNECKWI
CoseTom o npodheccHonansHeiM cTaKaapTam Kommncouw PCIIM o
IPOMSBOACTBY W PLINKY MUNEPANHLIX YAOGPEHIi.

5 i s o RCa-CTRRRD SECTGHAA TAD eSOEATpPERE 3 5034
B340 AT 5T 3Dl TS SSRGS 05T
et COoo 7 10385 TR UGS T POEETS P
oty

o s s

B —

+ Amapana s et

P N Y e —
[e—

© Aomagana miappsEa ot

ree——

[ —

 sorsgnastars

BT S T SN AT
B Lo e m—
T ———

B p—

C MPOEKTaMM NPOGHECCHONANHLIX CTAKAAPTOS, OGOSHAMEHHBIX BbIL, BbI
MOeTe 03MaKOMMHTLCS 3nech.





image8.png
[ Corn. npogcraraap Mncowo & npodcore X ¢ [@) 0-5.pdlf -Mowra M X V(@) Corn. npodcranazp: X { G Poccniicait npoge: X Y ¥ Pocummpodcoros

(CranaapTLI%2025.04.2018

Corn. npodcranaapry 25.04.2018 pdf 171

Foccuncwh npoetcTHONARLHIR cors  © ©
T

pectops o nepevany AD <O
PATS roepcazarano
Meroaanonmecors Coue 70
paspitores wascyxew.

TP TIPS T
Komncomn PG no posanoncry
et

[ —

DL e ———
mowmowocT | pacouTen  WiGopusms o a0, . Tpowameh
eroaananwiscm Co0oTon 1 0330380 o8NS FESbeCORORI
Cragpros. ot Kowicom PN 1o Mpomsaicrsy # pooey Mwepsrmi
Vacopah (aneo - NoTozonarweowa Coser Gobe), n sepanser coon
ey  GACOpMe MBOAOMY CTDyarecTey B paCTSRaTened
TS NHepARA: YROCpRN, ALY 1o DS3HTYe RGBT
P g e o il e e e
oA oS oA

oarmanne, Sz 5 ocT38 eTORanORGCDNo COBST  FOmIMOME
TGS BT 70 AOFTOTAADET, WDT SRV PO S SOTG0C DRI
TP ST YACGPONIR W COTaIGr PRCELCAAR SEARETR CESH
R ppaBoT TpaRSeL TPODCTaNAAPTER

o o DoCCHOTP N METGDWANOD & FOTOroET TOZEONIGCISTS
Gotera ToaTaRpRaew, 5 A1 51 WpODecoA, STAGHIOR 8 TOORTaO
CTwcon, PApAOTIS TPDRCEHCHaTIIY CTENGAPTOR YT W TONCPHTOTYS &
o oToachs e A TR, TS coaCI
kg PRI ComToN TPDCTIMAAPIOD 8 SR
Saonnopase.

[L—— St Av.0men

IR Y 2 € E S =R ) el S e 08





image9.jpeg
JIHCT COFIACOBAHMSA
Tipoexcrs npobeccuonanuioro cranmapta

Hanwenonanue npockra Annapurne
ApodbeceoRanLKoro cTanAzpTS npow3sonCTIA KHEADT
Tipoescr upescraaen A «MXK «EspoXusws
PaspaboTe Corpymmmcn

AD QXK «EspoXumm i
npexnpusTuf, BroRsux o
capyxTypy Kosmann

2 oHo Howanosts Hoffiues

ain
| | CancononaEnena | Mupercrop o nepcorary AQ
iOpresia AMXK «EopoXitnn
Frosommens.

Acnapraxeia rogGops,
e 1 paoHTIE
ncpcosana A aMXK
EapoXomn
Fyomoaress 7 padore ¢

Berowciixuia Oxcana
[Xm—

Bapawonceu s

3 o nepcowanon ansymowa
Brazmanp | «Yaobpermsn AQ aMXIC
Teipeoin | dEsgoXsnen

Hasansng o7aens no

4 |Menshnkosa Maphns. | gz ¢ nepcawaron AO

S «Heanmnomuiccionii azomn
e e
5 |Tousciama | paborec nepconsion 000
Braamogonin | SEapoXom Denopovenorne
S yiosy e
o [Memmontrops | Haar essuoro
Buctopons | e AG SHAK shaorn
S F——m—,
[ Mapcuy uentps 00O oI

1Opsesna

| «ocopim





image10.jpeg
Jluct corniacosanus
npocKTa NpofeccHonALIOrD CTaNtapTA

Hasvenogarre pockTa AmmapaTuink npomIBocTEa WHCAOT
npodeceHouATBHOro CranzapTa:

Tpoexr npeacrannen: AO MXK «EnpoXumm
Tpoext npopeccronanbHoro PaGoueil rpynmoli o paspabotice (axcryanmanm)
cTamuapra cornacosan: npodeccnonanbHbIx cranaapton b I1AO (TOA3»

[} Tomocts Tloanyes)

Savecturens TetepanbHoro Aupexropa — JpeKTop

1| Edpesona T.B.
10 ynpaBieHHIO MepeoraIoN

2| KoGburmis AB Tnabsii Texsonor W

3 | Komenskosa A.B. Hawanshyk 01171 Oprauisatimi 1pysa i W/»
MoTHBAI

4 | Cramam AT, Hiokenep 1o Hopuuposasio //





image11.jpeg
Jluer coraaconaums

mpocira npodeccHONATLNOD CTANIAPTA

Hanseronaune nposira
PPodeccHORRILHORD CranIApTE:

Nipoext pescrassen:

[ "

Aunaparans npomsmoscrua Kueaor

AO MXK <EapoXu

Pagosei rpynnol o paspaGoTKe (aKTyATHSIN)

cramapra corscons pOECCHONATILHM CTANADTOR B BiLIIAIE ST
A COXK «¥PAIXHM»  ropose Bepesmss
N o Honwwocrs Toammes,

Eamuna Onbra Bopuconsa

Sowecrineas aupesropa Guivana «Asom AO
XK «YPAJIXHM  ropone Bepesicn 10
nepconany

Knceses Koncraumn
2| Bemavimonr

SaMeCTITE, CHBHOTD WIGKEHEpa Pt (ASOT)
A0 COXK «YPATTXHM» 8 ropoze bepestonki 1o
mposozcrey

Tiykaenxo Arecanip.
3| Auaronseu

S TDOSHOICTREHHO-TENHINEEKOTO
oraeas duanans «Asors A «OXK (YPATXHM

B ropoac Bepenmx

4| iporacosa Haranus
ps—

Haramiunk or2e3a pofecc oo 1031010
e prsmiin nepeoara duara «Asor» AO (OXK
«YPAJIXHM 8 ropoze Bepessinxn

5 | 3armovacua Hpura
Baanwposta

Hatasmsans oren obecneteinis kapav duiiasa
«Asom AO €OXK CYPATIXHM» b ropose
Bepeansi

Kanworoposa Eaexa
Avexcanzpossa

Tasaial cneuwnaaner ynpanensn
opraitatomorD paawIA Guikata Asor AO
WOXK «YPATIXHM 1 ropoxe Bepesmman





image12.jpeg
HainucHosaste poekTa
npobeccHoATLHOTO CTanApTa:

Jluer cormacopanms

IPOCKTA NPOdECCHONATLHOTO CTAIIAPTA

AnnapaTMK HPOMIBOLCTEA KHCIOT

Tpoexr npeacTasnen: AO MXK «EnpoXin
TTpoekT npodpeccnonaisioro PaGoveii rpynnoit no papadoTke (akTyATGAIN)
crawapra cornacosar poeceHOMAALIbIX CTANIAPTOB B «Duuate
«KYXK» AO «OXK «YPATXHMD 6 2. Kupaso-
Yeneuren
o DHO Tlomssocts,
i Tiofnosa Caernana AR YIPARTCHi (3 TPONBILLIERHOCTH)
Jibsosa /¥ npaunessie ofecniesens kaspaw/
- Kipiion Masen SaMECTITEI, HANATHIKA OTAEA 10 TEXHOOMIH |
< Brammmposis /MpowssoucTaeo-rexHteckui otaen’
"Byl WiCKCHED-TEXHOTOF 10
g | M= "“M"::c“;f::""““ npoeceHoRATLHOR ATAMTANH mwman
avwnaa /
Haanssi otena 7
4 C’;’““" 'g:““ /OT1en IpOfeCEHOHATEHOI NIOATOTOBKIE  PasBITIH 4
il nepconana/ 7
s S — TAanHLIi CHCUMANKCT 110 OPFEHH3ALMONHOMY / i N

BukToposirs

pavaiTIIO /Y TPARTEHHE OPTAHIAUIOHHOTO

pazsimis/





image13.jpeg
Jluer coraaconanus

POEKTA IPOPeCCHONATLHORO CTANTAPTA

HanseRoBasHE POCKTS. AnnapaTsmK nPONIBOTCTBA KHEAOT
IpodeCcHORATLHOTO CTaNAapTa:
Tipoer npezcrasien: AO MXK «EnpoXinw
TpoexT npodeccHonaTBHOTO PaGoseit rpymmoit no paspaGore
craiapTa coracoBa: (axTyaIAIIN) POdeceHONATL L
cranaapron b WIAO «Axpon»
10 JTlomksocts Tomnwes,
TraBsbli CIEMAQINCT 10 TIPOMIBOACTSY —
1 Tlsicerko E.B. awecTHTE!Is YIPABIAIOWETO 10 <
npowssozCTS
TAsRerep no NOTOTOBKe MEpCOHATA
2 Murxatinosa E.A. 1 kaveropuy ynpasaesns 1o padote ¢ _éé
nepeonaon
"By Heiep o opranvAH 1
3 | BoponosaTB. gl (e fooperobe
T | camans Thixeiep 1o oprasaii 1 P

HopMHpoBaIO Tpy1a 2 KaTeropit





image14.jpeg
Hanssenonains mpocira
BpoeccuoNaIIO Cranaapr:

Hpoest mpeseranen:

Tposis apopeccronamiora

R —
poskTa mpofpeccnon O cransapTA

s possoAETHA K

AO MXK cEupoXimns

PaGonet rpyno o paspatorke (axyasmsanin)

Jrssbisammot obteeraun mapron s 40
Bockpecnnns nane AL RoGeres
£ o Sk = Tiommer.
e Eopias T T peeeapa TR OTHITS
P * " 2
‘BaMeCTUTEN, FAUATLINK 1EXa 110 TeXHONOrHI
sy o Oneronm | e

Rynpson Fnvorai
Adexcansponi,

Hova oranonsi (CKLD 7

T Kopreon Asipen

Tt orAsoA (1o 30K 53]

Anepronn
5| Kyamonon Bruscaan Mactep oonomors ppowoACTIRIS
Miariion (uex 0K No3)

& [Kapunons Eaiia

ot OLTIAPTT





image15.jpeg
e p—
poescra npodeseoILIOL 0 CTENT

[ —— L ———
podecciginior

[USpr— AOMXK cEnpoXios
Tpoess nporccnormion PaGoci py ol 1o papaGO e (it w )
erumapan coriacos ——

AQ oKy iuamen s

[ — flere
| oo o ey
[ e
2| Compmancian [

O Bacusnenin

P e

et
B B

‘ co
| Komm

i iexa NI @i pasicaci
|| Coprei scnssesna HpipooRe )
T e | Tanam e N2 Gt powaosei
Aewsel Copreeuns | waposasiona)

37 (raipaakrasia
e Kumpatas )

Kaen T wo
Ancrcus Ancscannpons | aporsonciia

ey v e T P
| iuma Fasoenia

Farion | Savecomican
Copreli B pasninua nepeonaa

[ m——

|0 e T amonnes wo ey | oo oprasan 1
e r— oomani tpya





